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Systemische Supervision

Systemische Supervision ist ein auftrags- und prozessorientiertes Beratungskonzept, welches
auf Fragestellungen und Themen aus dem Berufsalltag ausgerichtet ist.

In der Systemischen Supervision kénnen Sie in Bezug auf ein konkretes Anliegen aus lhrem
beruflichen Kontext hilfreiche Sichtweisen und Handlungsmdglichkeiten entwickeln. Neue
Perspektiven und Impulse kénnen |hr berufliches Handeln bereichern, die Qualitét lhrer Arbeit
verbessern und zu einer Steigerung lhrer Berufszufriedenheit fUhren.

Unser Angebot richtet sich an Personen, die ihre berufliche Handlungskompetenz Uber die
fachliche Qualifikation hinaus erweitern sowie professionell reflektieren, Uberprifen und
verbessern mochten.

Unser Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann.
(Francis Picabia)

Systemische Supervision beschéftigt sich mit der Vielzahl von Wechselwirkungen
zwischen komplexen Systemen. Dabei liegt unser Fokus auf den Kommunikations- und
Interaktionsmustern der beteiligten Personen.

Wir arbeiten 16sungs- und ressourcenorientiert. Offenheit, Wertschatzung und Humor pragen
unsere Arbeitsatmosphére. Der vielfdltige und kreative Einsatz von systemischen Methoden
und Techniken erleichtert uns dabei den Zugang zu den jeweiligen Themen und Prozessen.



Einzel-, Gruppen-, Team- und Fallsupervision

In welchen Situationen ist Systemische Supervision hilfreich? Die jeweiligen Anliegen kdnnen
sehr unterschiedlich sein. Folgende Themen und Ziele kommen in der Supervision besonders
haufig vor:

B Erweiterung der Denk- und Handlungsmaoglichkeiten

B Forderung vorhandener Kompetenzen

B Entdeckung und Aktivierung ungenutzter Ressourcen

B Kommunikation, Interaktion und Kooperation mit Klienten bzw. Kunden

B Entwicklung einer Sensibilitdt fur die Rollen- und Beziehungsdynamik im Arbeitskontext

B Klarung personlicher Einstellungen und Haltungen in ihrer Auswirkung auf die Arbeit

B Analyse von férderlichen oder hinderlichen Einflissen des personlichen bzw.
beruflichen Bezugsrahmens

B Orientierung im eigenen Berufsfeld

B Individuelle Arbeitsorganisation

B Verdnderungs- und Entscheidungsprozesse
B Umgang mit Konflikten/Stresssituationen

B Umsetzung von Arbeitsauftragen

B Kommunikation und Kooperation mit Kollegen
B Teamentwicklung (Ziele, Regeln, Rollen- und Aufgabenverteilung)
B Konfliktmanagement

Systemische Supervision ist ein anerkanntes und wirkungsvolles Instrument der
Qualitatsentwicklung und -sicherung.

www.Logeno.de




Logeno®
Praxisgemeinschaft fiir
Logopiadie & Systemische Beratung

Janina H&h | Michael H6h

Mainzer Straf3e 39
55411 Bingen am Rhein
Fon 06721 -921792
Fax 06721 -921793
bingen@logeno.de

m Logeno®

Praxis fiir
Logopiadie & Systemische Beratung

Michael Hoh

Marktstral3e 53 a
55469 Simmern im Hunsrtck

Fon 067 61 -91 6870
Fax 067 61 -91 6871
simmern@lLogeno.de

Logeno®
Fortbildungen & Seminare

Janina Héh | Michael Héh

Mainzer Stra3e 39
55411 Bingen am Rhein
Fon0 6721 -92 1785
Fax 06721 -92 1793
seminare@Logeno.de

www.Logeno.de




